N
O
=
D
O
S
A

/

arios

Volunt

Informe Anual
2005



PRESENTACION

Creencias y Valores 3
Mensaje del Presidente del Consejo Deliberativo 4
Mensaije de la Presidente Ejecutiva 5
Lo Organizacion 6

HACER
Una nueva mirada sobre la accién voluntaria 7
Capital social y formacién de Redes 8
Sueno: un Rio Grande do Sul Voluntario 10
Red Parceiros Voluntarios 11
Programa Voluntario Persona Fisica 12
Programa Voluntario Persona Juridica 14
Programa Organizaciones de la Sociedad Civil 16
Programa Jévenes Colaboradores Voluntarios 18
Dia de la Solidariedad y del Voluntariado 22
Premio Parceiros Voluni'urios !—3
Seminario Internacional Pare Piense 28
Comunicacién y Relaciones 29
Reconocimientos 30
Presencia infernacional/Fundacién Schwab 31

Gestion de la ONG Parceiros Voluntarios 32
Consejo Deliberativo 33
Nuesiro equipo 34
Fundadores/Mantenedaores 35
Patrocinadores/Colaboradores 35

Auditoria Voluntaria

PricewaterhouseCoopers Auditores independientes analizé las demostraciones financieras de la
ONG Parceiros Voluntarios referentes al ejercicio con el objetivo de garantizar la transparencia de la
Organizacion en la utilizacién de sus recursos. La Auditoria considerd que dichas demostraciones
presentaron, adecuadamente y en todos los aspectos, la posicién patrimonial y financiera de la
Organizacidn, Cabe destacar que el trabajo de auditoria realizado por PricewaterhouseCoopers fue

voluntario.
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Vision
Desarrollar la cultura del trabajo
voluntario organizado.

Mision
Promover, amplior y calificar la atencién
a los demandas sociales por el trabajo

voluntario con el objetivo de mejorar la

calidad de vida en Rio Grande do Sul.

Crencias y

Valores

1 - Toda persona es solidaria y un voluntario en
potencia.

2 - Lo filantropia y el ejercicio de la ciudadania,
por la practica del voluntariado, son
indispensables para lo transformacién de la
realidad social.

3 - El voluntariado organizado es la base del
desarrollo del Tercer Sector.

4 - Todo trabajo voluntario produce reforno
paro lo comunidad y para los personas que lo
realizan.

5 - Lo practica del principio de subsidiariedad
es indispensable a la autonomia de las
comunidades para su desarrollo.

6 - El desarrollo sostenido se alcanza por la

interaccién entre los sistemas econdmico y social.

\ Voluntarios C



MENSAJE DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO DELIBERATIVO

Responsabihdad Socigl y

CIUDADANIA

Segln un pensador inglés, el mayor patrimonio de una nacién es el espiritu de lucha de su
pueblo y lo mayor amenaza para una nacién es la dispersion de ese espiritu. Ese pensamiento se
aplica al Brasil del momento. Nosofros los brosilefios estamos bajo la amenaza de la dispersion
del espiritu de lucha, molivada por los constantes escéndalos que alcanzan o los Poderes de lo
Republica. Unicamente la sociedad brasilefo podrd revertir ese cuadro o través del ejercicio de la
ciudadonia.

La ONG Porceiros Voluntarios, fundada hoce nueve aios, ha sido un baluarte en el ejercicio
de lo ciudadania con sus més de 146.000 voluntarios, y cubre més del 65% de lo poblacién
gaucha. Son més de 63 Unidades de lo Red Parceiros Voluntarios, 1.700 organizaciones de la
sociedad civil conveniadas, 850 escuelas y 1.300 empresas comprometidas. Formamos hoy lo
mayor y mejor organizada red a servicio de la ciudadania en nuestro pais. Parceiros Voluntarios
ha actuado en red y contado con importante y fundamental apoyo de empresas que, con sus
experiencias, sus técnicas y su poder econémico, han contribuido para que podamos actuar
como agentes de transformacién cultural y social del pais. En mi enfender, Brosil necesita combiar
su manera de pensar lo social y dejor en el pasado la era del asistencialismo. Sabemos que quien
tiene hambre tiene prisa, pero para poder resolver los problemas sociales brasilefios es necesario
que el pais cambie sus politicas sociales, sobre todo enfocando sus acciones en el ser humano.
Hacer como Parceiros Voluntarios, elaborar o desarrollar proyectos estructurados que tengan
continuidad, concentrar en ellos sus recursos y talentos en busca de resultados.

Es fundamental que, en primer lugar, pensemos en la educacién como factor bésico para el
desarrollo del pais. Aliada a la reforma educative, fenemos que ejecutar con lo maxima urgencio
la planificacion fomiliar, la patemidad consciente, el estimulo a lo adopcién de nifios y una
reforma polifica que modernice a Brasil; ademas de muchas politicas publicos socioles. Este
Informe sefiala caminos, experiencias y resultados que me emocionan por verificar que los
brasilefios no desisten, descubren caminos saludables en direccion a lo ciudadanio y ol desarrollo
responsable.

Humberto Luiz Rugo

Humberto Luiz Ruga
Presidente del Consejo Deliberativo
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MENSAJE DE LA PRESIDENTE EJECUTIVA

Capital social

El trinomio relacién, confianza y cooperacion es la base del copital social que esté
presente en los acciones desarrolladas por la ONG Parceires Voluntarios en sus nueve afios
de actividades. Un contingente de beneficiados - que superan lo marca de medio millén de
personas entre nifios, adolescentes, adultos y poblacién en general, en decenas de ciudades
gauchas - representa el testimonio saludable de la accién de 146 mil voluntarios,
socialmente transformadores, actuando en centenares de organizaciones sociales registradas
en Parceiros Voluntarios. Un patrimonio que es, al mismo fiempo, capital social, que sirve de
bose para el desarrollo, y capital humano, al perseguir no solo lo atencion de las
necesidades sino el forfalecimiento de valores humanos en la bisqueda de combios @ favor
de una mayoer calided de vida.

Esfe crecimienio es el resultado del esfuerzo de todos y de lo creencia de que lo
solidoriedad es monedao fuerte, que siempre aumenta su valor ol despertar en quien lo
practica, lo conciencio de su verdadero volor y generar, simulténeamente, desarrollo y
promocién humana. Otros conceptos estén comprendidos en el capital social, Se incluyen los
beneficios y resultados derivodos de los relaciones en Red, que generan confionzo,
reciprocidad, adhesién y cooperacion. Constituyen la base de nuestros conceptos, programas
y metodologia, ademés de todo el camino recorrido en la bisqueda de capacitacién y
profesionalismo para quien practica el voluntariado o para quien se beneficia del mismo.

Es estratégico para la ONG Porceiros Voluntarios esfimular la formacion de Redes. Es o
través de las Redes que se verifican, en todo Rio Grande do Sul, resultados no imaginados
aun por las propios organizaciones, que descubren en la fuerza de la Red una riqueza y una
mulfiplicidad de posibilidades que son, finalmente, la propia fuerza de lo sociedad civil
movilizada y dirigida hacia la promocién del bien comin.

La ONG Parceiros Voluntarios percibe que las relaciones en Red sirven de base de una
nueva historia para el voluntariado, dentro de la éptica multiplicadera y la certeza de que
somos participes de la construccidn de modelos de relaciones duraderas, éficas y humanas,
donde todos son protagonistas y responsables por decidir, aqui y ahora, que planeta le
dejaremos a los que vendran después de nosotros.

Este informe presenta conceptos, nimeros, senfimientos y describe como Parceiros
Voluntarios se relaciona con sus piblicos y ofrece sus metodologias.

Soludamos y ogrodecemos o todos los que desarrollan una actividod voluntaria, solidaria
y de compromiso humano.

Maria Elena P. Johannpeter

Presidente Ejecutiva
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LA ORGANIZACION

Mucho se ha hablado de Capital Social, Tercer Sector, Voluntariado, Responsabilidad Social,
Mercado Social y muchas otras expresiones. Pero, que fienen ellos en comiin y por qué despiertan
interés?

Desde las Gltimas décadas fundaciones, universidades, consultorias y organizaciones sociales se
han empenado en investigarlas, conceptualizoras y estudiarlas con mayor profundidad. Eso se debe
al hecho de que la humanidad esté vivenciando una nueva realidad - una nueva trayectoria - donde
no se pregunta que sociedad formaremos sino a quien ella deberd servir, en la bisqueda de un futuro
de mds esperanza, solidariedad y justicia.

Parceiros Voluntarios frabajo esa forma cooperativa de relaciones de confianza y fiene como base
el profesionalismo, la copacitacién, el conocimiento de sus publicos, lo comunicacion y el desarrollo
de mefodologios. Los 146 mil voluntarios inscritos actdan en una Red formada por 63 ciudades del
Estado. Realizan acciones efectivas imprimiendo agilidad, arficulacion, impacto y poder de
coniribucién pora soluciones de innumerables problemos que afecton diariomente proyectos diversos
que action con nifios, adolescentes y ancianos. Los voluntarios representan una fuerza movilizadora
considerable, que beneficié @ mas de 500 mil personas en 2005.

A través de los Programas Voluntario Persona Fisica, Voluntario Persona Juridica, Orgonizaciones
Sociales o Jévenes Colaboradores Voluntarios, esas personas, que agregan valores ol actuar en sus
comunidades, son moneda de innegable valor. Los nimeros siguientes muestran ese crecimiento
significativo y constituyen, sobre fodo, ofra mirada al voluntariado, o sea, "emocién con resultados”.

Voluntarios Comprometidos 22.780 31.198 62.548 146.042
lovenes Comprometidos - 18.419 32.280 51.230
Escuelos Comprometidos 159 271 608 857
Empresas Compromefidos 618 850 1.116 1.366
Organizaciones de la Sociedad

Civil Conveniodas 860 1.188 1.533 1.724
RED Colaboradores

Voluntdrios 42 61 62 63 cidades
Personas Atendidos

(aprox.) 100.000 200.000 | 400.000 550,000

"La persona completa del mafiana debera ser, en una palabra, bien educada en la
solidariedad. Cuando el corazon es tocado por la experiencia directa, la mente
puede ser desafiada a cambiar.

Ese es el significado del voluntariado”...

Pe. Kolvenbach, 2002
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HACER Y INFLUR

'VOLUNTARIA

Parceiros Violuntarios busca amplior lo concientizacién de quien desea ser voluntario. Es
eso occidn, despertar conciencias, lo que ayuda o definir si realmente hay el deseo de
voluntariar o si es apenas un impulso. Lo actuacién de Parceiros Voluntarios puede
comprenderse a padir de dos pticas: el Hacer y el Influir.

La primera, el Hacer, compuesta por los cuatro Programas, busca movilizar personas,
empresas y organizaciones para acciones de ciudadania y de transformacién social.
Actitudes y acciones que prefenden obtener resultados sociales, econdmicos y culturales y
que se desorrollan o través de una metodologla de trabaje.

La segunda, enfocada en Influir, sucede a través de seminarios, congresos y debates que
llevan a la presentacion de la filosofia y conceptuacion de voluntariade organizado y de la
construccion de un ser humano mejor. Se trata de mostrar que, ademas de lo emocidn y
del idealismo, el Tercer Sector posiciona conceptualmente su actuacién.

Juntos, los dos conceptos posibilitan unir el deseo de ser voluntario con la comprensién
de lo fuerza transtormadora de quien actua para moditicar. Se frata, finalmente, de
esfimular una nueva condicion del veluntario como agente muy consciente de sus derechos
pero, principalmente, de sus deberes como ciudadano y de su compromiso social en lo
bisqueda de cambios.

Como trabojomos:

Cultura del
INFLUIR Voluntariado

Organizado




Capital Social y formacion

DE REDES

La ONG Parceiros Voluntarios es una Organizacién movilizadora, articuladora y promotora de
acciones en red que generon impacto social.

Parceiros Voluntarios sigue exactamente este camino:

® abre espacio para que la comunidad participe;

® evolia constantemente sus procesos;

®  busca mejorar, siempre alineada con su FOCO,

® usa la metodologia de la movilizacion y de lo formacién de redes.

Una de las Creencios de Parceiros Veluntarios dice que la practica del Principio de
Subsidiariedad es indispensable a lo autonomia de las comunidades para su desarrollo. También
dice que todo frabajo voluntario produce retorno para la comunidad y para los personas que lo
realizan.

Augusto de Franco confirma esa premisa cuando dice que "capital social es una idea que tiene
que ver con el poder de los personos pora hocer, colectivamente, algo”. Es un "poder sociol’, Es la
sociedad que confiere ese poder (o sea, que apodera) a sus individuos. Es el ambiente social que
insufla esa especie de "energia” que explica, por ejemplo, porque ciertos localidades parecen
estar "vivas' mientras ofras parecen estar muriendo. Mientras menor el capital sociol de uno
sociedad, menor su desarrollo. Si las personos se quedan esperando que los cosos que pueden
mejorar su vida vengan siempre de arribo, de algin poder mayor y, ol creer en eso, se paralizan,
enfonces no pueden desarrollarse ni individual ni colectivamente.

Realmente lo humanidad estd vivenciando una nueva realidad. Es la realidad de que mas las
personas que las instituciones necesitan encontrar nuevos caminos para la solucién de viejos
problemas. Las soluciones anfiguas ya no sirven. No serén apenas mdquinas y tecnologias que
solucionarén las necesidades humanas. Esas deberdn venir acompanadas, fuertemente, por
valores humanos que contribuiran para la solucién de los problemas humanos. 2Qué es el
Capital Social? Robert D. Putmam nos dice que, por analegia y usando nociones de capital
material y humano (recursos y entrenamiento que aumentan la productividad individual), el
"capital sociol' se refiere a los aspectos de la organizacién social fales como redes de
comunicaciones, reglas y confianza que facilitan la coordinacion y la cooperacién para la
obtencién de beneficio mutuo. Nos habla de la confiabilidad, de la forma como las personas se
comportan cooperafivamente, evilando que las unas perjudigquen a los otras. El capital social
aumenta los beneficios de la inversién en capital material y humano.

Es del profesor Lester Salomon un ombicioso proyecto realizado por el Cenfro de Estudios de
la Seciedad Civil, de lo Universidad Johns Hopkins {USA), orientado @ mejorar el conocimiento
bésico sobre los dimensiones del Tercer Sector y resaltar su importancio en el contexto econdmico.
El Proyecto busca responder a las siguientes preguntos relafivos al Tercer Sector: (1) 2Cudles son
sus alcances, estructura y fuente de ingresos y como cambia de un pais al ofro? (2) 2Cudles son
los foctores que determinan los diferencios presentes en tamaio, estructura e ingresos enire sus
instituciones en diversos palses? Cudles factores parecen promover o retardar su desarrollo? (3)
$Qué impacto fienen estas entidades? 2Cudles son sus confribuciones especiales?
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Ademds de los informaciones recibidas de este estudio, se verifica que en fodos los segmentos,
desde lo social, pasando per lo econémico-financiero, humano y por la ensefianza, se estd
investigando con mucha profundidad qué es este nuevo agente, este nuevo actor que se presenta
con mucha fuerzo, que se llama Tercer Sector y que es, con mucha seguridad, un coloborador tanto
del primer sector (gobierno) como del sequndo (empresas-mercado).

El Tercer Sector, que es lo sociedad civil organizado, muestra el grado de Copital Social que un
pois posee y en que medida los valores y principios orientadores de uno comunidod conducen o
resultodos de calidod de vida pora fodos. Las comunidades no se fornan civicas por ser ricos. Lo
historia muestro lo opuesto: enriquecieron por ser civicos.

El Capital Social es un recurso cuyas existencias mientras més se usan, mds aumentan. Asi como
sucede con el capital convencional, aquellos que poseen capital sociol fienden a acumular més.
Capital social es aquello que el filésofo Albert O. Hirschman denomina como "recurso moral’, o
seq, un recurso que necesita ser utilizado para aumentar y que (lo que no sucede con el capital
material) se agota caso no sea usado.

Diferentemente del capital convencional, el Capital Social es un "bien piblico”, es decir, no es
propiedad exclusiva de aquellos que se benefician de el. El abordaje del Capital Social nos puede
ayudar a formular nuevas estrategios de desarrollo. El Capital Social incorporado en normas y
REDES de compromiso civico parece ser un prerrequisito para el desarrollo econémico y también
para un gobiemo eficaz.

|-.::;N’Wuntéﬁos6/




Sueno: un Rio Grande do Sul

VOLUNTARIO

A fravés de los programas Voluntario Persona
Fisica, Voluntario Persona Juridica, Jévenes
Colaboradores Voluniarios y Organizaciones de
la Sociedod Civil (OSC), coda Programa con su
proceso, con sus pasos, Parceiros Voluntorios estd
alcanzando o todos los segmentos de los
comunidades. En los 63 ciudades que forman la

Red de Colaboradores vive el 65% de la
poblacién gaucha. El Estodo tiene 10 millones de

regiones. En el organigrama de Parceiros
Voluntarios Porto Alegre existen cinco
coordinadores de RED los cuales tienen bojo su
responsabilidad un cronogroma mensual de
visitas, con el fin de dar soporte a lo implantacién
e implemeniacion de los Unidodes. También
deben apoyar su desarrollo, aporfar conceptos
de voluntoriado y hacer circular en lo RED los
experiencios, exitosas 0 no, para que haya un

fuerte aprendizaje compartido. La RED PV
manfiene encuentros regionales y estaduales y
también es sostenida por la tecnologia del
Internet.

Ast como las 63 Unidades forman una RED
muy fuerte a nivel estadual, cada una es
fomentadora de redes dentro de su ciudad.
Como dice Manuel Castells, redes son fabricas
de relaciones (outopoiética): es uno operacion en
la cual un conjunto de relaciones produce
incesantemente mas relociones que, a su vez,
producen relaciones productoras de relaciones.
Son las REDES denfro de las REDES; o, entonces,
lo red por su multiplicidad produce una oferta
abundante de posibilidades de relaciones y eso

significa, claramente, el incremento de las

probabilidades de realizacién.

habitantes.

Para la coordinacién del Programa y apertura
de una Unidad en los municipios, se opté
estratégicamente por tener asociaciones con
entidodes de clases, enfidades sindicoles o
instituciones movilizadotas y articuladoras, como
es el caso de los Universidades Comunitarias. Los
presidentes de esas entidades son personas
fundamentales para el éxito del forfalecimiento
de la RED y, principalmente, para que el
Programa de Voluntariado movilice vy, por el
compromiso de fodos, la ciudad realmente
disfrute los beneficios que produce la
COMUNIDAD CUIDANDO A LA
COMUNIDAD.

El proceso de fortolecimiento de lo RED PV
prevé la division de Rio Grande do Sulen 11

Red Pionera Solidaria

Doce orgonizaciones de lo sociedad civil integran lo Red Pionera Solidoria, en la ciudad de Bogé. Lo Red
realiza actividades con el objeto de fortalecer el municipio y ofrece la oportunidad de compardir experiencias,
conacimientos, habilidades osi come la bisqueda de materiales, servicios, recursos humanos en beneficio de la
poblacién. El lonzamiento de la red, en noviembre, en la sede del Sindicato Rural de Bagé, con apoyo de lo
Asociacién Comercial e Industrial de Bagé coincidié con el grado de 25 integrantes del curso de Desarrollo del
Tercer Sector y del de Desarrollo de Lideres, dictados por técnicos y consultores de Parceiros Voluntarios.

Las 12 organizaciones que integran la Red Pionera Solidaria afienden a mds de 25 mil personas. Son ellos:
Hospital Universitario de la Urcamp, Villa Vicentina, Fundacién Geridirica José y Auta Gomes, Grupo Renacer
de la Tercera Edad, Programa Ciudadano Bageense, Instituto Educacional Camino de la Luz, Parceiros
Voluntarios, APAE, Programa Beca Familia, Liga Femenina de Combate al Céncer, Instituto de Menores y Grupo
de Ayudantes Anénimos.
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RED COLABORADORES VOLUNTARIOS

Una red de

MUCHOS NUDOS

Una RED que se extiende por 63 ciudades gauchas garantizando movilidad y
compartiendo el mismo suefo.
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1 - Frontera Alegrete
Rosério do Sul
Uruguaiana
Santona do Liviamente
2 - Sur Bogé
Dom Pedrito
Pelotas
Ric Grande
3 - Vale dos Sinos | Canoos
steio
Montenegro
Portao
Sao Leopoldo
5. Sebostigo do Cai
Sapucaia do Sul
Triunfo
Novo Hamburgo
| 4 — Mefropolitana Alvorada
Cachoeirinha
Charqueadas
Eldorado do Sul
Guuoiba
I Grovatai
8 — Noroeste Giru Porto Alegre
Herizonting Tapes
Sento Roso Viamio
E Eji‘;%nnmgu 5 Sierra Antdnio Prado
: Bento Gongaolves
Frederico Westphalen Cit e
Cerro Largo axios do Su
Santo Angelo Farroupilha
Tucundw% Garibaldi
- - Sao Marcos
9 — Central Cochoeira do Sul ocars.
Sonta Morio - - .
Sdo Pedro do Sul 6 — Hortensios Canela
560 Sepé Gromodo
Santiogo ;401-'0 Petropolis
nguarna
10 - Toquari/ Encruzilhada do Sul Su?:rungu
Ric Pards Sante Cruz do Sul . |
Lojeado 7 — Produccién Carazinho
Teuténia Eru; Allg
11 - Litoral Osério Hz’imm“m
Torres Porombi




PROGRAMA VOLUNTARIO PERSONA FISICA

RSI - Responsabilidad Social Individual

Trabajar los valores internos hace despertar en la persona su verdadero
valor, lo que la torna mas activa y socialmente transformadora del mundo
a su alrededor. (ONG Parceiros Voluntarios)

En el momento en que se instaura el
sentimiento de Responsobilidad Social Individual
(RSI), que se traduce en un estado profundo de
compromefimiento, es decir, de foma de decision
éfica, ocurre la superacién del senfimiento de
impotencia anfe la vida. Lo conciencia se
presenta despierta y movilizada
permanentemente, fraducida en disponibilidad
para el mundo y para el ofro. La RSl es el
principio de fodo el proceso de cambio que
ciertamente resultard en un "ser humano mejor.
Implica, fundamentalmente, asumir una postura
de construcior, de colaborador y transformador
para una causa comun. Es una toma de decision
ética donde lo conciencio movilizada
pemnanentemente clama y actia en el sentido de
trabajar volores internos que despierten en la
persono su pofencial como ogente transformador.
Como dfirma Frifiof Capra '(...) no existe ningin
organismo individual que viva en aislomiento. Lo
vido es una propiedod de los planetos y no de los
organismos individuales'.

Urge una nueva comprensidn donde la
cuestion de las relaciones de dominio cede
espocio o la ideo de RED: necesidad de
asociarse, establecer vinculos, cooperar los unos
con los ofros. La persona se descubre no apenas
COMO UN SEr en comunion consigo mismo sino

Hasla 18 ofos
@ De 19625 afes
@ D= 26650 afics

Mas de 50 afos

con el ofro, enfatizondo el significado de
alteridad.

El Programa Voluntario Persona Fisica
concientiza y apoya a las personas para la opcién
de incluir en su proyecto de vida el proyecto de
vida del otro. Buscando con eso su mejoria como
ser humano, a fravés de lo disponibilizacién de su
tiempo, conocimiento y emociones a favor del
ofro. Dos de las Creencias de Parceiros
Volurtarios dicen: (1) Toda persona es solidaria y
un voluntario en potencia. (2) Todo trabajo
voluntario produce retomo a la comunided y o
los personas que lo realizan,

A fravés del Programa Voluntario Persona
Fisica la persona interesada fiene informaciones
conceptuales, escoge su drea de inferés y es
acompanada desde el primer momento @ fravés
de reuniones de concientizacion y de
encaminamiento. En lo metodologia de Parceiros
Voluntarios lo opcidn por el voluntariado fiene
causa, consecuencia y forma de evaluacidn, Un
ejemplo es "Compartfiendo Vivencios', encuenfros
mensuales que ofrecen la oportunidad a los
grupos de conocer experiencios, sentimientos y
alegrios. Ese compartir lleva o una
realimentacién, reafirmacion de la decisién de
voluntariar de lo personar y fortalece la formacién
de redes humanas multiplicadoras.

Este es el perfil de los voluntarios de Parceiros Voluntarios.

B 17 Grodo complale
B 1% Groda incomplelo
@ > Grodo complato
@ & Grodo incompleto
@ = Grodo complelo
@ = Geodo incomplene
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Jorge se supera y ensefia
para la vida

En la ciudad de Portdio (RS),
Jorge Rodrigues Flores provocd una |
revolucion en lo vida de lo
comunidad, con poco mas de 30
mil hobitantes, combiondo el
estigma de algunas comunidades
consideradas violentas. Pora eso, él
fue de casa en cosa proponiendo
lo creacion de una escuela infantil de futbol.

En el primer campeonato, en 2002, los nifos ganaron
el trofeo "Discipling”. Horas ontes del juego &l movilizd
una serie de recursos en el comercio local: foallas,
jobones, gel pora el cabello y perfume, con el fin de que
los nifos se pudieran presentar bien en lo competencia.
Antes del partido, les olerté que de alli no saldria ninguno
sucio, ni sin educacién. Una vez en campo, los nifios de
la comunidad considerada hasta entonces "peligrosa”
saludaron, una por ung, a los autoridades presentes,
costumbre que se mantiene hasta hoy en todos los juegos.
Cuatro escuelas respondieron a su desafio de trabajor el
deporte como instrumento de educacién.

Hoy participan en el proyecto mas de 100 nifios y lo
accién voluntaria de Jorge crecié: él acomparia a las
tamilias, proporciona la parficipacion en cursos de
informdtica, resultado de colaboraciones con empresas, o
través de la unidad de Parceiros Voluntarios en el
municipio.

Alegre

Sin limites para el suefio

Guido Calegoari es categdrico al
decir que el tactor condicionante de
adhesién al voluntariado fue lo
posibilidad de actuar en un campo
que aprecia: la literotura. El decidié
realizar falleres de produccién
literaria en lo Asociacién Gaucha de
Padres de Deficientes Esquizofrénicos.
Para Guido también comenzaba un
nuevo aprendizaje: conocer la riqueza del mundo interior
de personas que, debido a su enfermedad, tenian
dificuliad de contacto con el mundo exterior.

Lo rede de Guido dejo de ser suya. Posd o mantener
contacto con especialistos para conocer mas sobre lo
entermedad mental. Invesfigd y explord brechas de la
personalidad. "Consegul resultados muy buenos e hicimos
un grado. Ese dia cada uno llevé un ejemplar’, dice
Guido, quien constaté - en la produccion de textos -
grandes progresos en el aumento de lo autoestima de los
pacientes y aln una reduccion de los crisis.

P qunmﬁosc

El corazén de Bienvenida
late por muchos

Bienvenida Mendez Qichinas
es natural de Asuncién, Paraguay.
Desde femprano, en ljui, abrazé la
causa del voluntariado. Cuento
que es su "vocacién' de muchos
afios y que cuando se caso iba a
los guarderios, con sus hijos en el
regazo, para cortor las ufios v el
cabello de otros nifios.

Bienvenida cree que su accién puede ser resulfado
de pequefios gestos como donar provisiones a uno
entidad o ropas a ofra, pero destaca que siempre se
sienfe grafificada. Su principal trabajo en la guarderio
Mifo Feliz, en el barrio Folheado, lo realiza hace mas de
17 afos y beneficia aproximadamente 100 nifos.
Ademés de los donaciones ella realiza charlas sobre
valores, salud e higiene. También colabora con la Casa
Hogar que atiende a 20 ancianos. “Tal vez no podomos
cambiar mucho la realidad, pero, al mirarlos en los
ojos, nos domos cuenta que ese carifio hace la
diferencia”.

Voluntario viaja al corazin por los
senderos de la misica

Cuando se habla en
disposicién, olegria y creatividad,
Albine Marfins Messerschmidt es
siempre recordado. Se tomé, por
eso, uno de los voluntarios mas
solicitados de Panambi (RS), a 400
km de Porto Alegre, para animar
fiestos, encuentros y bailes con su
armonica.

Albino llevé a Parceiros Voluntarios ofros amigos,
formé un grupo musical que frecuentemente lleva la
olegrio de los “vanerdes, chamames” (N.T, ritmos
regionales) y de la misica trodicional alemana por toda
civdad. Una de sus aclividodes como veoluntario es tocar
para los intemos del Centro de Atencién Psicosocial
"Jodo de Bamra" por lo menos uno vez por semana. El
también ensefia armdnica al grupo de internos.

Ademds de eso, Albino realiza acciones de
planificacién en la Unidad Parceiros Voluntarios y en
ofras organizaciones. Siempre incentiva a los amigos en
la importante tarea de multiplicocién de la filosofia del
trabajo voluntario.




PROGRAMA VOLUNTARIO PERSONA JURIDICA

La Responsabilidad Social Empresarial (RSE)
imprime caracter de lider o una empresa por
generar valor para la misma, para lo sociedad
y el enfomno en el cual opera. De esa forma,
los empresas pueden capitalizar o materializar
los llamados "valores intangibles’ - reputacién,
marca, credibilidad, etc. - que representan el
75% del capitol de lo empresa, frente al 25%
de los activos fisicos - instalaciones, maquinas,
efc.

Lo RSE debe significar un cambio de cultura
empresarial en todos los niveles entendiendo
que es una ventaja, una inversién y no un mero
gosto. Es, pues, un compromiso voluntario que
las empresas adoptan porque consideran que

RSE como estrategia

£l Programa Veluntario Persona Juridica, de
la ONG Parceiros Voluntarios, tiene por
objetivo sensibilizar o la empresa pora verse
como agente estimulodor de sus
colaboradores, para el ejercicio de lo
Responsabilidad Social Individual y pora lo
importancio de su parficipacién en proyecios
sociales de lo comunidad.

Actualmente tenemos en Brasil fres niveles
de participacién de los empresas en proyectos
sociales:

a) DONANTES - donan sin comprometerse
con el proyecto;

b) PATROCINADORAS - disponibilizan
recursos después de analizar la idea;

c) EMPRENDEDORAS SOCIALES - se
sienfan junto con la organizacién social (OSC)
para planear, implantar, medir los resultades y
corregir los desvios, si fuere necesario.

redunda en su propio interés, vinculado al
concepto de desarrollo sostenido. E, sobre
todo, no se trata de una actividad més de la
empresa sino de una estrategia de gestion.

Palabras del discurso del empresario Jorge Gerdau Johannpeter al recibir el titulo "Hombre del Afic", en
octubre de 2005, en New York/USA.

"De esa formo, cuando miro la elite empresariol dirfa que, bajo el ospecto econdmico de nuestros
empresas, o de nuestra responsabilidad como profesionales, hemos tenido una evolucién safisfactorio.

Cuando se trata de onalizar nuestra responsabilidod de ciudadane, que tiene lo obligacién de construir
un pais mejor e institucionalmente mds organizado, con menos corrupcidn, con mds copital social,
asegurando mejores condiciones para nuestros hijos y nietos, tengo dudas sobre si habremes conseguide
resultados sofistactorios.

En mi entender, este es el gran desafio que coda uno de nosotros carga como lider en los mas variadas
actividades. La primera y lo segunda responsabilidad, la de empresario y la de profesional, pienso que las
estamos atendiendo. Con relacion a la tercera, o sea, como ciudadane, como un lider que estd auxiliando
a la nacién para lo formacién de un fuerte capital social y su integracién en el escenario mundial, adn
tenemos por delante una caminada muy larga que, para personalmente, significa un desafio todavia no
superada’.
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RSE en la practica

El Programa Voluntario Persona Juridica, que hoy cuenta con 1.366 empresas
actuantes, busca romper con el paradigma de que la participacion social de lo empresa
ocurre exclusivamente por el patrocinio financiero. El nuevo modelo de compromiso fiene
como base la transferencia del mayor capital que las empresos poseen: sus recursos
humanos, su conocimiento y lo cesién de su marca a una causa social.

Las empresas ganan, al optimizar sus inversiones en el érea social, la oportunidad de
comprometer su grupo de frabajadores con proyectos comunitarios, de movilizar clientes y
proveedores y fortalecer su imagen en la sociedad.

Ganan sus colaboradores, ya que se les propicia, en la practica, un desarrollo humano,
gerencial y solidario, acfitud parficipativa, espiritu emprendedor, creatividad, liderazgo y,
especialmente, la vivencia de ofras realidades. Ganan las organizaciones sociales, al
profesionalizar su actuacién obteniendo occeso a las técnicas actualizadas de gerencia y
administracién dirigidas o sus necesidades especificas.

Certificacion ISO 9001 - 2000: Casa del Nifio Jests de Praga

La casa del Nifo Jesis de Praga, en Porto Alegre,
que trabojo hace 21 afios con personas portadoras de
lesion cerebral profunda y deficiencia fisica
permanente, es la primera organizacion social inscrita
en Parceiros Voluntarios a recibir la certificacién 1SO
9001/2000. Lo certificacion es el resultado de un
trabajo iniciodo en 2002, con apoyo voluntario de la
empreso Gerdou y de la consultoria Lucem Sistemas
Integrados de Gestién que unieron estuerzos teniendo
como obijetivos el desarrollo, copacitacion y
entrenamiento del equipo intemo de la Casa en
Gestion de Procesos,

En total, fueron mads de tres mil horas de
entrenamiento de conocimiento y emocién. Lo
Directora de Administracién, y ohora también Directora
de Calidad, Lorena Grissolia Lotiuada explica que fue
un suefio conquistado. Agrega que la Casa - direccidn
y equipo - fenia el deseo de crecer en calidad pero
cuando el proceso comenz6 en un lenguaje
especializado, empresarial, el grupo percibié que tenia
mucho que aprender y empezo o reunirse todos los
miércoles. "Habia dias en que teniamos a varios
técnicos con nosofros. Hoy la casa tiene cinco auditores
internos’, explica Lorena.

Marco Antonio Perottoni, de Gerdau, dice que los
funcionarios voluntarios de la empresa disponibilizaron
mas de 450 horos en capacitacion. Para él, el trobojo
es extremamente grafificante porque busca dar
transparencio y perennidad "o una organizacion seria,

que abrié sus puertas buscando mayor eficiencia”, dice
Perottoni.

Irene Szyska, de Lucem, también lo clasifica como
un aprendizaje para la empresa de consultoria que
disponibilizé mas de 400 horas: “Transferimos
tecnologio a una organizacién que no tendria
condiciones de tenerla de ofra forma. Para nosofros, en
15 afos, este fue un proyecto muy especial’,
conmemora.

Los sentimientos estuvieron siempre presentes. Irene
dice que al hacer el anuncio de la Certificacion lo
auditora se emociond y llord. El presidente de lao Casa
también pidié para hablar y llord. “Las sesiones de
cerfificacién son formales, aquella tuvo un fuerte
contenido emocional, estdbamos como en uno
maternidad esperando @ que nazca el primer hijo”,
recuerda.

Para Lorena, la Cerfificacién, con seguridad, frajo
mayor calidad y profesionalismo para todos en la Casa
del Nifio Jesis de Praga. Como resultado de ese
camino de calidad Lorena dice que existe una rueva
mentalidad y un espiritu de cooperacién interno que
asegura mayor eficiencia y credibilidad.

Agrega que la unién y el esfuerzo resultaron en un
gona-gana para todos, principalmente para los
atendidos por la Institucién.

Hoy, como resultado de esa Certificacion se
esfablecié un formato de metodologio para que el

Tercer Sector obtenga la 1SO $001,/2000.




Lo ONG Parceiros Voluntarios, desde su
creacion en enero de 1997, establecio con los
Organizaciones de la Sociedad Civil - O5Cs -
una fuerte asociacién para la implaniacion y
desarrollo de la cultura del trabajo voluntario
organizado apoyondo asi, con profesionales-
voluntfarios experimentados, los necesidades de
los OSCs con el objeto de transformar lo
realidod social. Desde el inicio quedé claro
que solo encaminar voluntarios no seria
suficiente. Se hacia necesario en lo OSC lo
creacién de la figura del Coordinador de
Voluntarios, para que los organizaciones
aprovechasen el potencial disponibilizado por
los voluntarios. Era importante, también, la
visita de acompafamiento de Parceiros
Voluntarios para asesorar al Coordinador de
Voluntarios y la seguridad de que los
beneficiarios de las OSCs estuviesen siendo
afendidos con calidad por los voluntarios.

Hace fres afios fue creado, en colaboracian
con el SEBRAE/RS, el Programa de Desarrollo
del Tercer Sector que fiene como objetivo
generar, capacitar los lideres y dirigentes de los
Organizaciones de la Sociedad Civil y de los
Escuelas Poblicos en implantacion y gerencia
de proyectos, ploneacién estrotégica,
sustentahilidad, formacién de redes de
cooperacién, factor humane, comunicacién,
captacién y retencién de recursos humanos
volunfarios, arficulacién con empresas y con
programas de gobiemo, calidad en la atencién

PROGRAMA ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL - (OSC)

a los beneficiarios de esas organizaciones y,
principalmente, asegurar a sus inversionistas,
donadores, publicos o privados, la mejor
utilizacién y optimizacidn de los recursos
recibidos.

El método de ensenaza es vivencial. Se
aplican técnicas de entrenamiento definidas
como talleres de aprendizoje, posibilitando que
los participantes puedan aprender a parfir de la
experiencia vivida y correlacionando los
contenidos a la préctica gerencial. Basado en
el concepto de Constructivismo se valoriza el
acierto y el error, posibilitando lo descubierta
de mejores caminos para aprender haciendo.

El Programa de Desarrollo del Tercer Sector
es disponibilizado a las organizaciones sociales
y escuelas poblicas grotuitomente. Toda
prestacion de servicios de la ONG Parceiros
Voluntarios, ya sean charlos, cursos, asesorio
para las OSCs, encaminomiento de
voluntarios, gerencia del Banco de Datos del
Voluntariado, osi como el suministro de
material didéctico y de software de gesfion y
ofros recursos de opoyo a la formacién del
volunforiado, es totalmente gratuita. Para eso,
lo ONG Parceiros Voluntarios busca entre sus
Mantenedores, Patrocinodores y Apoyadores el
mantenimiento de los progromas. Hasta
diciembre de 2005 se capacitaron 1.143
organizaciones sociales y escuelas piblicas.

El curso es de 90 horas, dividido en fres
médulos.

Programa de Desarrollo del Terceir Sector

Capacitacién de Dirigentes OSCs 31 429 358
Capacitacién en Proyectos Sociales 33 342 308
Capacitacién en Liderazgo 47 592 477
Tofal 111 1.363 1.143
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LA FUERZA

Las REDES DE COOPERACION de OSC
en 2005 proliferaron por todo el estado, por
estimulo de Parceiros Voluntarios,
destacando esta forma de relacion como
fundamental para el crecimiento de las
organizaciones. El Progroma cuenta hoy con
1.724 Organizaciones Socigles inscritas,
siendo que 81% estan organizadas en redes
que actlan en diversos actividades, acciones
y proyectos que van desde la donacion de
bienes materiales, coptacion de recursos,
orgonizacién y parficipacién en eventfos hasta
la transferencia de materiales, compartir
experiencias y lo bisqueda de soluciones en
conjunto dentro del viejo lema: la unién
hace la fuerzal

Las reuniones para fomento de Red de
Cooperacion inician, siempre, con lo
concientizacién de todos senfirse "un nudo

de la red’, pues si un nudo se deshace la red
se deshace o muchas oportunidodes, que
pasardn por ese hueco en la red, se
perderan.,
Por lo fanto es necesaria la definicién de:

® Foco - vision - misién de la Red;

@ 2Cudles son los objefivos? 2A donde
deseamos llegar?

@ 2Como podemos contribuir y cuales
demandas tenemos que hacer?

® 2Cudles colaboraciones, asociaciones,
serian oportunaos?

® Escogencia de un facilitador:

@ Disposicion de los causos sociales en
juego y pautos de discusion;

@ [dentificacion de problemas comunes;

® Propuestos de accién en conjunto [micro-
redes) articuladas a la misién;

® Accion conjunta.

Declaraciones de participantes de los cursos:

"Lo que me sorprendié fue no recibir un proyecio listo y si aprender o pensarlo”.
'Ser estimulada a pensar a cada instante en ese faller"

'Me sorprendi6 el pensar cada etapa del proyecto y también como es dificil desvincularmos de
nuestros modelos para pensar en lo que realmente queremos’

"La necesidad de pensar y profundizar nuestro obijefivo y conciliar con la opinién de otras
personas de la Organizacién para que ellas puedan contribuir con sus ideas"

Perfil de las organizaciones inscritas en Colaboradores Voluntarios

@ Guorderias, preescolares y cursos profesionalizantes
Area de derechos humanos y desarrollo socicl
Avea de la Solud: céncer, drogas y EST/SIDA

@ Entidades especializadas (minusvalidos)

. Asilos (ancianos)




PROGRAMAS JOVENES COLABORADORES VOLUNTARIOS - TRIBUS

“La Escuela no transforma a la sociedad, pero puede

ayudar a formar a los sujetos capaces de hacer la
transformacion de la sociedad, del mundo y hasta de si

mismos.” (Paulo Freire)

El objetivo general de TRIBUS es proporcionar
a les jGvenes una oportunidad de actuar en su
contexto sociol mediante el trabajo voluntario y el
emprendedorismo, asumiendo su
responsabilidad de agenfes movilizadotes y
arficuladores en la busqueda de soluciones para
los diferentes y diversas demandas de sus
comunidades y de sus ciudades.

Obijetivos especificos:

- Potencializar en los j6venes su poder
movilizador y articulador;

- Dar a los jévenes la oportunidod de hacer
una experiencia mas plblica y colectiva,
madurando su responsabilidad social;

- Desarrollor los conceptos de ciudadania

Los beneficios y resuliados alconzades con
Tribus, ademds de interesantes y estimulantes,
son reveladores, inspiradores y porfadores de
aquello energia que anuncia hechos nuevos
que cambian la vida de las personas y de los
comunidades. Revelan algo de la juventud de
nuestro Pais y sefialan hacia nuevas formas de
juventud, "nuevas idenfidades juveniles”. Por ser
acciones que surgieron a partir de escuelas, con
jovenes estudiantes, pero que involucraron o
toda lo comunidad escolar revelan, fambién,
movimientos realizados en la educacion que
cambian lo forma de establecer relaciones en la
escuelo, “nuevos maneras de aprender y de

activa - los nifios y los jovenes na son hoy
ciudadanos del futuro pero serdn, modana, los
ciudadanos de hoy;

- Oportunizar a los jGvenes el desamollo de
talentos tales como liderazgo,
emprendedorismo, creatividad, administracién
del tiempo, saber frabajar en equipo/grupo,
escribir, implantar y evaluar proyecios;

- Fortolecer su autoestima, autoconfionza y
motivacion:

- Posibilitar la interdisciplinariedad y rupturas
en la rutina escolar;

- Hacer una confribucién positiva en la
comunidad y fortalecer una RED de voluntariado
y emprendedorismo en los escuelos.

ensefiar’, Finalmente, por ser acciones que
involucran a foda la comunidad, que se refieren
al bienestar de muchas personas, sus
necesidades y preocupaciones, revelan maneras
de ser ciudadanos y ciudadanas, "nuevas pistas
de ciudadanio activa’, Los jovenes que
parficiparon del proyecto se mostraron
portadores de un "capital cultural’, que significa
una riqueza y un potencial propics, necesarios
para lo vida de una sociedod. Sin esta
contribucién - que se manifiesta de diversas
tormas, como modos de pensar, de acluar, de
articulor, de expresar, de organizar, en fin, de
vivir - los comunidades perderion muche.

La evidencia de que los jévenes quieren parficipar se comprueba por los nimeros que siguen.
En 2005 se realizaron mas de 640 acciones, en sus respectivas ciudades, con tres temas:

Educacién para la Paz, Medio Ambiente y Cultura.

33

46

Municipios

Escuelas /9 164 205
Tribus 74 110 161
Acciones 300 440 640
Jévenes 18.419 32.280 51:230
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Mejor resultado: juna accion de inclusion!

En primer lugar el proyecto fue inclusivo y
desarrollé acciones de solidariedoad que
intentaron superar la marca de exclusion de
nuestra sociedad. Este movimiento de inclusion
se hizo en varias direcciones incluyendo varios
grupos fales como minusvélides, comunidades
carentes, ancianos, enfermos, efc. El proceso
de inclusion se dio en doble direccion, tanfo en
el aspecto de que un determinado grupo se
incluyera en lo comunidad mayor, como en &l
sentido de que lo propia comunidad mayeor
incluyera a ese grupo superando prejuicios,
barreras, efc.

El principal camino de ese Proyecto fue que
los jovenes se incluyeran, En una sociedad en
que muchas veces el joven es menospreciado,
al parficipar activamente en esas acciones de
voluntariado como sujetos, ellos y ellos se
hicieron notar dentro de la vida de lo
comunidad. Rompieron, asi, los prejuicios y
esterectipos que se crearon a respecto de lo
juventud tales como "los jGvenes no guieren
nadao con nada", De hecho, no solo los jévenes
fienen un ideol muy fuerte y amplio como son
capaces de dar posos muy concretos en su
realizacién.

conceptos:

La soci6loga norteamericana Elise Boulding constata que la pesada mano del
patriarcado aln actia sobre nifios y j6venes y, para superarlo, es necesario rebasar fres

- gue nifios y jGvenes son fragiles, seres adn no formados que necesitan proteccion de las
emenazos ambientoles y de los adultos explotadores;

- que la experiencia de conocimientos de los nifios y jévenes es limitada porque no fienen
informaciones y acfitudes de las pracicos de la sociedad adulta;

- gue la sociedad es muy compleja, de forma que dnicamente espacios demarcados y
ocupados por adultos entrenados pueden preparar a nifos y jdvenes para vivir en ello.

Creemos que TRIBUS EN EL SENDERO DE
LA CIUDADANIA es una experiencia
innovadora una vez que hace posible la
superacion de los ires conceptos ya citados por
lo sociéloga norteamericana, posibilitando el
didlogo entre generaciones, revelndose como
enriquecedora para fodos, permitiendo el
reconocimiento enfre generaciones y
movilizando para desafios practicos, trabajos
en grupo y femas de fuerte volorizacién social.

Los participantes de la accién TRIBUS EN
LOS SENDEROS DE LA CIUDADANIA se

asumieron maduramente como ciudadanos del
presente, colocandose en una posicién de
responsabilidad social.

De hecho, lo que caradteriza la modurez
humana es cuando se posa de una actitud
captativa, de apenas querer recibir para asumir
un posicionamiento que podriamos llamar de
oblativo, basado en lo copacidad de
disponibilizarse y dedicarse a olguien o a un
grupo. El Proyecto se articulé a la fluidez
"masa-fribus” respondiendo o la bisqueda por
PERTENENCIA del joven.
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PROGRAMA JOVENES COLABORADORES VOLUNTARIOS - TRIBUS

Era una vez un profesor y un grupo de
jévenes que sonaban en cambiar el mundo.
Era una vez un grupo de padres que
entendieron que los hijos nacen para el
mundo y hocia el necesitan mirar. En vez de
un cuento, la realidad. En el lugor de apenas
suenos, realizaciones. De punta a punta del
Esiado los Senderos de la Ciudadania fueron
poblados por Tribus, con acciones
parficipativas y compromefidos dando
leccién de ciudodanio y compromiso con el
futuro. Jévenes de todo el Estado formaron
con educadores, padres, amigos y
comunidad en general, una red ciudoedona
alertando para la imporiancia de la accién

Una unidad llamada Juventud

Creada en febrero de 2002, la Unidad
San José, de Parceiros Voluntarios de Sao
Leopoldo se constituye en una red de
voluntariado juvenil plenomenie inserfa en la
comunidad, reuniendo mas de 500 jévenes
de ocho escuelas en el Proyecto. Los fres
principales objefivos del trabajo son;
asegurar una accién diversificada de
voluntariado, promover insercién
comunitaria e inclusién social. A su vez, la
Institucién Educativa San Judas Tadeo de
Porto Alegre se constituye como Unidad de
Parceiros Voluntarios desde 2002
desarrollando en red, en el Colegio y las
Facultodes, diversas acciones voluntarias y
de estimulo al voluntariado.

universal de cuidor al planeta y de la accién
del grupo de aprender, de hacer, de
compartir, de ser solidario y de actuar aqui y
ahora.

En la tercera edicién lo accién tuve la
parficipacion de mas de 52 mil jdvenes, que
desanollaron 640 acciones voluntarias en
sus comunidodes. Después de los Foros
Tribales Municipales y Regionales, que tienen
como objetivo compartir las experiencios
adquiridas, los Tribus se reunieron en Porto
Alegre pora el Encuentro Estadual. Mas de
3.50 j6venes, en el Parque Deportivo de la
PUCRS, el dia 28 de octubre,
confraternizaron los buenos resultados.

Tiago Corréa, alumno del séptimo
semestre de la Facultad de Educacion Fisica,
es integrante de lo red y responsable por dos
proyectos: Recrear, donde ensefia o ofros
voluntarios a hacer recreacién con los
diversos grupos sociales, ancianos, nifios y
adolescentes; y Tercera Edad en Movimiento,
destinado a la tercero edad,

La insfitucién tombién estd presente en la
Tribu Horizontes, formada por ofras acho
escuelos: Colegio lsraelita, Reina del Brasil,
Nuestra Sefiora de Brasil, Hermano Weiber,
Santa Tereso de Jests, Colegio Adventista,
Maria Inmoculada y Santa Cecilio. Juntas
estos escuelas desarrollas decenas de
actividodes voluntarios.

Apoyadores

@ (agenciajuniorespm) ?M

ARACRUZ
B Y [ Planalto

NGO ESTADO DO RO GRANDE DO SUL

@ par -\N"’li!i_mtérfﬂs



El resultado de la colaboracién entre la ONG
Parceiros Voluntarios y el Nicleo de Integracién
Universidad Escuela, NIUE, de la Universidad
Federal de Rio Grande do Sul (UFRGS) posibilité un
conocimiento mas profundo del perfil del joven
goucho y su participacion social, asi como se
constituyd en una herramienta importante para la
movilizacion de los mismos. La investigacion
escuché a jovenes de 14 a 25 anos distribuidos en
13 grupos. También escuché a grupos de podres y
de educodores.

En iotal se distribuyeron 1201 cuestionarios a
j6venes integrantes de los Tribus en los Senderos de
lo Ciudadania y lo investigacién tuvo duracién de
un ofe. Dicha investigacién mostrd, entre ofros
resultados, que el joven desea que sus ideas sean
reconocidas. Los resultados constituyen elementos
importantes que posan a componer los procesos de
movilizacién juvenil.

Dentro de la programacién se desarrollé el
proyecto piloto de capacitacién para educadores
con el objetivo de crear una metodologia de
movilizacion de jévenes. El curso de formacién
"Jévenes, Educacion, Participacion Social y

Universidades y Escuelas
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SUS IDEAS

Voluntariado" se realizd de junio a septiembre de
2005, en la Escuela Técnica de la UFRGS, y reunié
educadores de ciudades gauchas. Los médulos
incluyeron el resultado de la investigacién y
presentacion de la etapa educativa, construccién de
preproyectos de movilizacién de jovenes, encuentros
individuales de orientacion sobre la
operacionalizacién de los mismos en las
comunidades y socializacién de los realizaciones
practicos de los educadores.

En 2006 el NIUE entregard una propuesta
educativa.

Como una de sus estrategios Parceiros Voluntarios realiza coloboraciones con las universidades y escuelas
con el fin de llevar la cultura del voluntariado. En el momento se estdn desarrcllando actividades con las
Facultades San Judas Todeo (Porto Alegre), Feevale (Nove Hamburgo) y Universidad Regional Integrada del
Alto Uruguay y Misiones (URI), esta ltima con cinco campus en los ciudades de Cerro Largo, Sao Luis
Gonzago, Santiogo, Santo Angelo y Frederico Westphalen.

Patrocinadores del Programa Jovenes Colaboradores Voluntarios
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El Dia de la Solidariedad, 21 de mayo,
instituido por decreto estadual, dio visibilidad @
centenares de acciones en Rio Grande do Sul.
Lideradas por las unidades de Parceiros
Voluntarios y confando con el apoyo de decenas
de ofras organizaciones resultaron en el
beneficio de miles de personas.

También en el Dia Intemacional del
Voluntario, 5 de diciembre, se registraron
decenos de ofras acciones en Rio Grande do
Sul. Un ejemplo fue la accion para la limpiezo
de los monumenios de Porto Alegre realizada el
dio 10 de diciembre, un sabado, en las plazas
de Alfandega, Matriz y parque Farroupilha. Lo
iniciativa fue resultado de la colaboracién entre
Parceiros Voluntarios, la Alcaldia y empresas
privadas y reunié aproximadamente 120 mil
voluntarios, coordinados por la empresa All
Service. Se distribuyeron cinco mil folletos a la
poblacidn alertando sobre la importancia de la
conservacion de los monumentos,

En Santa Cruz do Sul voluntarios de 21
organizaciones ejecutaron 25 acciones durante
10 dias reuniendo més de fres mil parficipantes.
En Gramado la conmemoracion sucedic en el
Instituto Santisima Trinidad, de Linha Moreira,
beneficiando nifios, adolescentes y ancianos y se
extendié desde la confeccién de adomos
navidefios hosta un almuerzo festivo y realizacién

VOLUNTARIADO
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del amigo secreto. La ciudad de Ric Grande
también conmemord con evento en la Plaza
Doctor Pio, reuniendo presentacion de bandas,
desfile de modas y falleres de artesanias.

Més de 80 voluntarios participaron del
encuentro festivo realizado en el restaurante del
Parque Zooldgico, en Sapucoia do Sul, fiesta
organizada por la Red Descubriendo Fuerzas.
Los jovenes de la Tribu Capilé, a su vez, en
colaborocién con el Movimiento Vivo Séo
Leopoldo hicieron entrega de 650 juguetes a los
estudiantes de lo Escuela Municipal Maria Edila
da Silva Schmidt y destinados o la Navidad de
los nifios de Villa Progreso.

Lo Tribu Horizontes del Instituto Son Judas
Tadeo, de Porto Alegre, realizé fiesta en la
Guarderia Gente NMuestra, en Alvorada, con el
apoyo del Club de Madres del Colegio y el
grupo de seforas del proyecto Tercera Edad en
Movimiento.
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PREMIO PARCEIROS VOLUNTARIOS

Recogiendo los pescados

DE LAS REDES

El mundo necesita dngeles y voluntarios. Esto  miles de ofres personas que igualmente se
constatacion animé el tema del Premio Parceiros  dedican y son, también, merecedoras de

Voluntarios 2005, el dia 30 de mayo, en el reconocimiento.
Teatro del SESI en Porto Alegre. Esa "emocién El Premio es una occién de toda la Red
con resultados estuvo presente en el homenaje  Parceiros Voluntarios en el Estado, que fiene la
a los que representan la concretizacién de los responsabilidad de sefialar los casos que serdn
SUER0S. evaluados y reconocidos a nivel estodual. La

El Premio Parceiros Voluntarios sucede a mesa de evaluadores es constituida por
cada dos afios y fiene como objetivo la personas reconocidas por su credibilidad en sus
valorizacion del trabajo voluntario divulgando areas de actuacion.
ejemplos de acciones diferentes, creafivas y En 2005 el Premio Parceiros Voluntarios tuvo
exitosos, que pueden multiplicarse y con eso una innovacion al reconocer el frabajo
fortalecer la cultura del voluntariado. Los que desarrollado en red por los ciudades de Bagé y
reciben la distincién, a su vez, representan a Séo Leopoldo.

Conozca el trabajo desarrollado por los reconocidos

Renvivir: oportunidad de vida en la
donacién de érganos

La profesora jubilada Isoldi Elisabetha hizo de una
pérdida personal la fuerza paro dorle vida al suefio de
crear una fundacion: la Asociacion de los Renales
Crénicos de Caxias do Sul - Renvivir. Lo organizacién
beneficia directamente o 300 personos e indireclamente
a 1.200. Su dedicacidn hizo que la regién se
fransformase en la mayor donante de érganos del pais,
con un indice de donacién de érganos alrededor de 70%
contra 30% del resto del pais.

Lo Asociacién realza cursos de calificacién profesional,
disponibiliza convenios con profesionales liberales y
suministra comidas y cestas basicas. Ademés de eso
promueve charlas y campadas sobre la importancio de la
donacién de drganos, en una accidn que hoy es
reconocida nacionalmente y que sirvié de modelo para la
creacién de instituciones similares en Soledade (RS) y

Belém (Pard).
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Adoptando sonrisas

Mas de 400 personaos se beneficion con el trabojo de
dentistas voluntarios en organizaciones en la regidn
noreste del estado.

Lo accién fue organizada por lo dentfista Jacqueline
Rasis Cossio que atiende nifios y adolescentes de entidades
de Caxias do Sul. Ella contéd con el apoyo de la Asociacién
Brasilefia de Odontologia [ABO) y la solidoriedad de mas
de 100 profesionales que se unieron a la campafia
“Adopte la sonrisa de un nifc". Actualmente Jocqueline es
vicepresidente de la asociacién nacional, lo que da mayor
estructura al proyecto en la planeacién anual de la
Asociacion,

Pasién en Braille

Fue por pasién al frabojo voluntario que Thatiré Silveira
da Costa inicid, a los 15 ofios, un comino para asegurar lo
inclusién a decenos de deficientes visuales. Hoy, después de
cinco anos, fiempo en que ella se dividid entre clases de
refuerzo escolar para nifos, recreacion y estimulo a los
portadores de deficiencia visual.

En lo Asociocion de Deficientes Visuales de Canoos ella
frabaja leyendo libros y grabandolos en cintos. Thatiré
decidi6 aprender Braille como forma de hacer més y mejor.
Hoy ello crea materioles de lectura y transcribe textos y libros.

4
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La realizacién sobre todo

Thiago Correa inicié su voluntariado en el Proyecto
Recrear de la Facultad de Educacién Fisica San Judas
Tadeo, que capacita a universitarios para realizar
actividades en guarderias como recreacionistos, En el
inicio de 2004 otros dos alumnos que lo acompanaban
dejaron el proyecto. Thiago no desistié y con
determinacién empezd a realizar solo las acciones.
Tiempo después, revitalizd el proyecio realizando
actividades también en los fines de semana en &l
Proyecio Escuela Abierta, y coordinando a oiros
voluntarios en eventos promovidos por la Unidad
Parceiros Voluntarios San Judas Tadeo.

Bordando suefios

Vera Licia Dresch Colman inicio su trobajo voluntario en
la Asociocion Pro-Menor de Panombi, hace cinco anos,
ensefiando bordado, Percibié que los clases también
despertaron el interés de nifios y que lo atencién mejoraba el
desempeno del grupo en el salén de closes. Ela crefa que la
ensenanza del bordado es un comino a ser recorrido en lo
bisqueda de la concretizacién de los suefios y del
fortolecimiento de la autoestima. Hoy ella actia en la
Asaciacidn de Voluntarios Cosa de Paso, que atiende 80
ninos y ninas que viven en los calles de la ciudad.
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Conservacién Ambiental

Dos mil sefecientos sesenta y un nifos y adolescentes y 65 ancianos
se beneficiaron con las acciones del proyecto Renovar de All Service
Sistemas de Tercerizacion. Lo empresa fiene 450 funcionarios en Porto
Alegre. El trabajo voluntario es estimulado e incentivado desde el
ingreso del trabajodor y hace parte de la Mision de lo empresa.

Los acciones de los voluntarios beneficioron en 2005 o dos osilos,
cuafro guarderias, cinco escuelos, un albergue y una osociacién
comunitoria. Lo empresa disponibiliza una partida fijo en su
presupuesto anual para los occiones socioles y copla recursos con sus
clientes y proveedores. El trabojo comunitario, en grupos, cuenta con el
apoyo de los funcionarios de las empresas clientes, lo que tora al
proyecto multiplicador. Después de cada accién lo comunidad
beneficioda participa de ciclos de cursos y charlas sobre medio
ambiente, practicas de conservacién y economia de productos de
limpieza con el objetivo de despertar a una cultura preservacionista y
de autosustentabilidad.

Desarrollo Social

Idealizado hace cuatro afios, el Programa de Voluntarios de lo
empresa Marcopolo S.A. de la ciudad de Caxias do Sul tiene como
foco cuestiones relacionadas con la salud y la educacién de nifios y
adolescentes carentes. El programa beneficia hoy alrededor de 2.200
nifios, adolescentes y ancianos. Los 230 trabojodores veluntarios
afienden o cualfro organizaciones, una escuela y un asilo. Cada mes el
grupo se retne para planear los octividodes que seran realizadas en
colaboracion con lo direccién de las instituciones.

Hip Hop y Graofiti

La palabra Txai, que significa 'mitad de mi* en lengua
indigena, fue escogida para darle nombre a la fribu de la
Escuela Estadual Mariscal Ronden, de Canous, y fransmitic
mucho mas que un mensaje de paz. Los alumnos ufilizaron &l
hip hop y el grafiti en excursiones en la ciuded y en varios ofros
municipios deshaciendo prejuicios, descubriendo
potencialidades e integrando a la comunidod con el propésito
de crear redes de buena convivencia, respeto y vida en
armonia.

Los 162 j6venes voluntarios, en sus clases semonales,
beneficiaron a ofros jévenes de ocho barrios de la ciudad.
Ademés, lo Tribu realizé varios presentaciones durante el afio
en escuelas municipales y estaduales y en organizaciones
sociales,
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Origami de la Paz

La Tribu de la Vida del Colegio San Juan
Bautista de Caxias do Sul definid como su tema la
paz y desarrollé su accién reuniendo profesores y
alumnos con el objetivo de despertar esa cultura en
la comunidad escolar a fravés del Proyecto
“Pazeande”.

Adaptando una leyenda oriental, la Tribu de
Caxias pos6 a construir a fravés de falleres origamis
de la paz como herramienta de las acciones
escogidas y movilizando mas de 500 parficipantes.

el el ~ St iengtoobaiden

Ensefiando a Cuidar

Lo preocupacién con los desiguoldades sociales
llevé a la creacién de lo Aseciacién de las Sefioras
de lo Campana de los Bebés de Canoas que
realiza, desde 1991, la atencién a jévenes
embarazadas desde los primeros meses de
gestacién hosta el nacimiento de los bebés.

El grupe de seforas cree que es fundamental
orientar a los jévenes sobre el embarazo, cuidados
con la salud de la gestante y del bebé ademas de
nociones sobre la pateridad responsable y
planificacién familiar.

Lo Asociacion tombién ofrece falleres de
capacitacion profesional y generacién de renta. Lo
atencién es extensiva a los ninos. Mienfras los
madres estan parficipando en los falleres los nifios
reciben recreacion y refuerzo escolar. Lo
Organizacién cuenta con 16 voluntarios
responsables por los talleres ademds de la atencién
psicolégica y la realizacién de charlas.

Prevencién del Trabajo Infantil

Lo Huerta Comunitaria Joanna de Angelis en Novo
Hamburgo tiene como plblico beneficiode a nifios,
adolescentes y jévenes de cinco a 24 afios, habitantes de
areas pobres de lo ciudad donde la viclencio y lo miseria
ocasionan la explotacion del frabajo infantil y lo dependencio
de drogos, entre ofros problemas. En 2005 la insfitucién
atendié a 500 nifios y adolescentes y a 220 jévenes en
actividodes educativas en las dreas de floricultura, arfesanias e
informética como forma de generacién de renta y
capacitacion profesional. Para eso conté con el apoyo de 148
voluntarios en las diversas dreas de la organizacion.

Patrocinadores del Premio Parceiros Voluntarios

c) @GERDAU @ & Banco Santander
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SEMINARIO INTERNACIONAL PARE PIENSE

SU PAPEL

Sucederd en mayo de 2006 lo tercera
edicidn del Seminario Internacional Pare Piense
promovido por la ONG Parceiros Voluntarios en
asociacion con el Consulado-General de los
Estados Unidos. El tema central del encuentro
serts "El popel del ser humano es reciclar su
papel - conocimiento, educacién y liderazgo
para el Siglo XXI',

El Pare Piense es una invitacion a la
comunidad a reflexionar sobre los rumbos del
desarrollo humano en el Siglo XXI.

Para hacer esta reflexion junto a la
comunidad estan confirmadas los presencios del
cientifico chileno Humberto Maturana,
idealizador de la biologia del conocimiento y de
lo matriz biolégica de lo existencia; de lo
especialista chilena Ximena Paz Dévila y de la
profesora brasilefia Teresina Rios, docente de lo
Pontificia Universidad Catélica de Séo Paulo,
maestra en filosofia de la Educacién y doctora
en Educacion, quien hablord sobre éfica.

Lo segunda edicion del Seminario realizada

en 2004 tuvo como tema "La construccion del
Futuro por la Via del Capital Social'. Los
conferencistas fueron el escritor norfeamericano
pensador sobre transformacién social John
Renesch; Maria Celina Soares DAraujo, Ph. D.
en Ciencio Politica del Center tor Latin America
Studies de Florida e invesfigadora del Centro de
Investigacion y Documentacion de Historia
Contempordnea de Brasil, de la Fundacion
Getulio Vargos; Renato Roul Boschi, Ph. D. en
Ciencia Politica e investigador del Instituto
Universitario de Investigaciones de Rio de
Janeiro: la venezolana Charo Méndez,
sociélogo de la Universidad Cotélica Andrés
Bello y especialista en proyectos sociales; el
Presidente del Grupo Gerdau y del Movimiento
Brasil Competifivo, Jorge Gerdau Johannpeter y
el Protesor y Doctorando de la Universidad
Federal de Minas Gerais, Marcio Simione
Henriques, coordinador del grupo de
investigacion Moviliza y consultor en proyectos
sociales.

Parceiros
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Voluntarios
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COMUNICACION Y RELACIONES
Comunicacion realmente

SOCIAL

Movilizacién social solo se hace con el apoyo de los medios. Parceiros Voluntarios realiza sus
actividades comprendiendo la gran importancia de la comunicacién para ampliar la movilizacién y
el estimulo al frabajo voluntario. Al divulgar las causas sociales los profesionales de la comunicacion
son multiplicadores que potencializan acciones, dando visibilidad a los buenos proyectos, sefalando
las necesidades de los comunidades v, principalmente, ocasionando que miles de personas tengan
informaciones sobre la cultura del trabajo voluntario.

IiMuchas gracias o todos!!
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RECONOCIMIENTOS

H‘ﬂum reconocei aﬂm O

DESARROLLADO

En 2005 muchos fueron los reconocimientos
al trabojo de movilizacion social realizado por la
ONG Parceiros Voluntarios. En ceremonio
realizada el dio 20 de marzo de 2005 la
presidente de la ONG, Marnia Elena Pereira
Johannpeter, recibié lo "Medalle Ciudad de Porto
Alegre” de manos del olcalde José Fogata. En el
mes de octubre el "Trofeo Mejores Mujeres’,
promovido por el periédico Jomal do Comércio
y Tiendas Renner, entregado el dia 18 en
ceremonia realizada en el Club Leopoldina
Juvenil.

El dia fue el tumo del premio Top Ser
Humano" cuando la presidente Maria Eleno fue
destacada con el premio Personalidad 2005,
concedido por la Asociacién Brasilefa de
Recursos Humanos (ABRH-RS).

Los resultados de la movilizacién fambién
tuvieron reconocimiento nacional a través del

premio “Las Mujeres Mas Influyentes de Brasil',
en lo categoria Tercer Sector, promovido por la
revista Forbes. Lo premiacién tuvo como obijetivo
destacar a los mujeres que influyeron en la
mejoria de empresas, instituciones y en la vido
de los personaos. Lo escogencio fue realizada o
trovés de votacion populor durante el mes de
octubre via Internet. Lo ceremonia oficial de
reconocimiento ocurrié en Sao Paulo en 22 de
noviembre.

En el Dia Intemacional del Voluntariado,
celebrado el 5 de diciembre, el Instituto del Nifo
con Diabetes (IND) realiz6 un homenaije a la
accién de movilizacion juvenil de la ONG Tribus
en los Senderos de la Ciudadania, y concedi6 el
Trofeo Ciudadania y Solidarieded" por el trabajo
de multiplicacién de informaciones sobre la
diabetes realizado por los jovenes en sus
escuelas y comunidades.

'@ Pa ;-Wuntén’us



FUNDACION SCHWAB Y ONG PARCEIROS VOLUNTARIOS

Integrante de la Fundacién Schwab para el
Emprendedorismo Social, con base en Ginebrag,
Suiza, que investiga acciones de
emprendedorismo social en el mundo, Parceiros
Voluntarios presentd el trobajo de movilizacion y
estimulo al trabajo veluntario que desarrolla en
Rio Grande do Sul, responsable por beneficiar a
mas de 550 mil personas a través de una Red en
el Estado que estd presente en 63 ciudades
gauchas.

La presidente de Parceiros Veluntarios, Mario
Elena P Johannpeter, recibié distincién de la
Fundacién siendo considerada una de los
emprendedoras socicles destacadas a nivel
mundial. Este es el cuarto ano consecutivo que

lo Fundacién Schwab para el Emprendedorismo
Social otorga este reconocimiento. Los
emprendedores socioles pasaron por un riguroso
proceso de evaluacion durante seis meses,
incluyendo visitas a sus paises destinados o
evaluar el impacto fransformader y realizador de
sus proyectos y organizaciones.

Lo Fundacién Schwab ofrece a sus
emprendedores sociales oporunidades
mundiales de ampliacién de sus acciones,
proporcionando acceso a redes y ofreciendo
posibilidades pora la movilizacién de recursos
técnicos y financieros que fortalezcan y amplien
sus actividodes para mayor beneficio de sus
paises y del mundo.

caga -

Equipo de PV siendo
evaluado por la
representante de

Schwab




GESTION DE LA ONG PARCEIROS VOLUNTARIOS

El equipo de la ONG Parceiros Voluntarios,
con la consultoria voluntaria de la empresa
Symnetics Business Transformation, de Sa@o
Paulo, disend hace dos anos el Mapo
Estratégico utilizando la herramiento de gestién
BSC (Balenced Scorecard) para identificar
todos sus procesos. Esos herramientas, asi
como los Indicadores definidos, le sefialan el
camino a la Organizacién, En lo relafivo o
proyecto social se manejan realidades
complejas en las cuales intervienen muchos
factores que moldean las relaciones y
procesos. Los resultados de un proyecio social
nunca son una cerleza sino una inversién, ung
apuesta en la posibilidad de alcanzaroes. Al no
haber cerfezas es necesario construir medios de
verificacién que ayuden a percibir el rumbo de
los combios que se logra producir, para que
sea posible alcanzar la VISION y la MISION de
la Crganizacion.

Una vez que los Indicadores Cuantitativos y
Financieros no son los Unicos ni los mejores
para expresar el impacto generado por los

esfuerzos, los instituciones deben buscar
continuamente formas de utilizor Indicadores
Cudlitotivos para poder demostrar, de la mejor
manera posible, la transformacién, la mejoria
que lo Causa o la accidn estd produciendo en
lo comunidad. En el mapa BSC {Balanced
Scorecord) de Parceiros Voluntarios los
indicadores estén dirigidos a Hiciencia,
Eficacia, Efectividad e Impacto pora asf
asegurar su perpetuidad.

Toda esa atencién con la gestién no implica
una organizacién enyesada y mds enfocada
en la gestién que en su objeto social. El Tercer
Sector debe administrarse con el mismo
profesionalismo de las empresas. Las
exigencios legales y fiscales son complejas para
ambas.

El Tercer Sector debe obligatoriamente
permanecer con su IDEALISMO agregdndole el
PROFESIONALISMO. Asi, los proyectos
sociales y lo comunidad serén mejor
atendidos y tendremos IRESULTADOS CON
EMOCIONI

sentimiento de que vale la pena

"La esperanza no es la certeza de que todo resultara bien, sino el fuerte

continuar intentando.”

Vaclav Havel

@ ':-.~..-qm?ntérfm



La Asamblea General Ordinaria se realizé el 14 de marzo con el objetivo de presentar el
Informe de Actividades, las demostraciones financieras, las directrices y el planeamiento para

2005

El 12 de septiembre de 2005 el Consejo Deliberativo de la ONG Parceiros Voluntarios
analizé los proyectos y colaboraciones para el deserrollo de temas estrotégicos como el
lanzamiento del Portal de Conacimiento (Plataforma WEB); el programa de cursos para el
Desarrollo de Lideres y Gestién del Tercer Sector y los declaraciones de los lideres que
porticiparon en los cursos. Toambién los resultados parcioles de las acciones de los jévenes en
las TRIBUS EN LOS SENDERQOS DE LA CIUDADANIA y lo nueva metodologia para
capacitacién de los Comités Internos de los Empresas en RSE.

iLa ONG Parceiros Voluntarios aprovecha la oportunidad para agradecer el apoyo
recibido de sus Consejeros y también la confianza al unir la marca de sus empresas al
movimiento para el desarrollo de la Cultura del Trabajo Voluntario Organizado!
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Nuestro (_‘(_|Uil__)(_)

La capacidad de romper paradigmas, superar limites y ampliar fronteras hace del EQUIPO de Parceiros Voluntarios

un EQUIPQ diferente, preacupado con su desarrollo dentro de las habilidades THC (Técnicas, Humanas y
Conceptuales), para interactuar mejor con las necesidades de nuestra comunidad vy, asi, desarrollar la cultura del
voluntariado organizado. Parceiros Voluntarios le agradece profundamente a cada uno pues sin ustedes el confenido

de este Informe no existiria.

Maria Elena Pereira Johannpeter - Presidencia Ivete Comparin Pereira da Silva
Volunfaria Jacqueline da Costa Palma
Geraldo Tofanello, Hermes Gazzola y Alexandre Kieling Jandira Brochier Freitas
- Vicepresidencia Voluntaria Jodo Paulo Rodrigues Ferreira
Emani Rosa Gualtieri - Gerencia-General José Alfredo Almeidinha Nahas
Cléudia Remiao Franciosi - Gerencia Leandro Rogério Pinheiro
Alesandra Duarte Mattos Luiza Moria Soares Simon
Amanda Musskopf Mércia Denise Fernandez Caminha
Ana Virginio Anfunez Benavides Maria do Groca Testo da Rosa
Angelo Albertino Corréa Marques Maria de Fétima Prudéncio Borgo
Antonio Tadeu Stoduto Paulo Afonso Belegante
Carine Antonello Sobka Rejane Ferreira Merlin
Carmem Lucia Costa Franco Rita Helena Pimentel Patussi
Debora Pires Solon Andrade Rabello Junior
Fabiano Rei Feijd Tais Coppini Pereira
llone Jane Rivas de Alvez 07 Practicantes e 55 Voluntarios

Nuestro Consejo Deliberativo

Parceiros Voluntarios agradece a sus Consejeros, Mantenedores y Apoyadores, Patrocinadores y demés
colaboradores sin los cuales no seria posible realizar este frabajo fundamental ante a la comunidad.

PRESIDENTE - Humberto Luiz Ruga
CONSEJEROS
Carlos Eduardo Migliavaca Cunha - Gerente Regional -
BANCO BRADESCO S/A
Alexandrino de Alencar - Vicepresidente de Relaciones
Institucionales - BRASKEM S/A
Luiz Fenando Cime Lima - Director Superintendente -
COPESUL - COMPANIA PETROQUIMICA DEL SUR
Bolivar Baldisseroto Moura - Miembro do Comité
Ejecutive - EMPRESAS DE PETROLEO IPIRANGA
Carlos Rivaci Sperotto - Presidente - FARSUL -
FEDERACION DE LA AGRICULTURA DEL ESTADO DE RGS
Flavio Sabbadini - Presidente - FECOMERCIO -
FEDERACION DEL COMERCIO DE BIENES Y DE
SERVICIOS DEL ESTADO DE RGS
Paulo Afonso Feiié - Presidente - FEDERASUL -
FEDERACION DE LAS ASOCIACIONES COMERCIALES Y
DE SERVICIOS DE RIO GRANDE DO SUL
Francisco Renan Proenca - Presidente - FIERGS -
FEDERACION DE LAS INDUSTRIAS DEL ESTADO DE RIO
GRANDE DO SUL

Jorge Gerdau Johannpeter - Presidente - GERDAU S/A

Joyme Sirotsky - Presidente del Consejo de

Administracién - RBS - RED BRASIL SUR DE
COMUNICACION
Sidney Simonaggio - Presidente - RGE - RIO GRANDE
ENERGIA
Sérgio Maia - Direfor-Presidente - SONAE
DISTRIBUCION BRASIL 5/A
Pe. Aloysio Bohnen - Reitor - UNISINOS - UNIVERSIDAD
DEL VALE DO RIO DOS SINOS

Wrana Maria Panizzi - ex-Rectora - UFRGS -

UNIVERSIDAD FEDERAL DEL RIO GRANDE DO SUL
Corlo de Almeida Coelho - Diretor Regional - VARIG
SIA
Jodo Carlos Silveiro - Abogado
Jodo Polonczyck - Superintendente
Hospital Moinhos de Vento
Mari Helen Rech Rodrigues - Médica
Roberto Pandolfo - Administrador de Empresos.

Jorge Luis Logemann - Vicepresidente - Grupo SLC S/A
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Colaboraciones 2005

Acdstico Reggoe

Adriana Margues

Agencia Jinior ESPM

Alexondre Chedid

Aracruz Celulosa 5/A Unidod Guaibo
Bonda de Pogode Nove Iskemo

Bonda de Pogode Sensafez

Bunda Dlirecioria

Brosil Telecom

Cojo Estadual 5/A Agendio de Fomento/RS
Casa de Cullura Mario Quintana

CIEE/RS - Centro de Integracién Empresa
Escuela

Conectt Markefing Interactive
Consulado-General de los Estodos Unidos
de Américo

Corsan

Deparfomento Municipal de Agua e
Aleanterillade

Dulce Heller

Federazion de las Cooperativas Médicas de

RS Lido Unimed Bindchen

Franquality Business Pedarmance Partal Music

Fundacién Hermano José Otdo PUCRS

Generoso Mrock Puros de Brasil 5/A

Grdfica Pallofi Pure Feelin

Gremio Néufico Unido R Bemnrgo

Grupo Santonder Banespa Ricordo Azeredo

Hique Gomez Ritter Hotéis

Hotel Plaza Sao Rafael Rossi & Rossi Abuindos Asociados
Impresul Grafica & Preimpresion Sandra Mario Rocho de Oliveiro
Ingextech Manogement Santander Cultural

Intermédio Leitor Lida Assessoria de Sebrae RS

Imprensa e Clipping Serrote Freto

JP Margan Shereton Haotel

Juliano Venturello Korff Simene Rasslon

Lico y los Avanzodisimos Spot Auditario e Investigocién de Medios
McCloud Symnetics Business Transformation
Microsoft Porto Alegre Tanio Carvalho

Neto Fagundes Universidad del Vale dos Sinos
Paim Comunicacidn Usinig Bigger Comunicacidn

Patricia Bindchen - Site Oficial Gisele

In memdriom - Nuestro homenaje especial ol Periodista Ubirajara Valdez (Bira Valdez), gran apoyeder e ideslizador del Programa
Ciudodane legal de lo Televisién Bandeirantes RS de estimule al frabajo voluntario.

Expediente

Proyecto Editorial: ONG Parceiros Voluntarios y Melcira Nascimento - Redaccién: Nelcira Nascimento y Equipo Parceiros Voluntarnios -

Proyecto Gréfico y Editorial: Fébian Chelka

Thies - Tralomiento de Iméagenes: Renoto Paixo - lustracion; Ricardo Machado -

Fotografios: Archivo de los Unidades de Parceiros Voluntarios - Porfada e Imégenes de pescodores: Antonio Pacheco - Revision: Deivison
Compos - Edicién: Melcira Moscimento - Tirada 10,500
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Asociada al Deporiamento de Informaciones Piblicas / Seccién de Organizaciones No Gubernamentales (DPI/NGO) de
los Naciones Unidas (ONU)

CERTIFICACIONES
Cerificado de Inscripcién en el Consejo Municipal de Asistencio Sociol de Porfo Alegre/RS n® 296/05-R
Ceriificado de Utilidad Piblica Municipal -Ley n® 8750/2001
Certificado de Utilided Piblica Estadual n® 002085
Certificado de Entidad Benefoctora de Asistencia Social CEBAS 0283/2002
Certificado de Utilided Piblica Federal - Resolucién n® 306 de 03/04/01

Parceiros

/‘W_
Voluntarios

REGISTRO DE LA MARCA
Registro en el Instituto Nacional de Propiedad Industrial - INPI
Certificado de Registro de Marca n® 820161489
Certificado de Registro de Marca n® 820161462

ONG Parceiros Voluntérios
Largo Visconde do Cairu, 17 - 8° andar
CEP 90030-110 - Porto Alegre - RS - Brasil
Teléfono/Fax: (51) 2101.9797
e.mail: parceiro@terra.com.br
www,parceirosvoluntarios.org.br

Para el fortalecimiento de la cullura del voluntariade y para el aprendizaje de nuestra Organizacién nos gustario conocer
su opinidn a respecto de nuestro trabajo. Comuniquese con nosofros.

APOYO A ESTE INFORME

Planalto
ARACRUZ

Donacién de papel Impresién voluntaria Distribucién voluntana




